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Co nas wyroznia:

v Profesjonalna kadra trenerska - nasi trenerzy sq  praktykami
z kilkunastoletnim doswiadczeniem. Sg oni gwarancjg najwyzszej jakosci ustug.

v Elastycznos¢ - szkolenia zostajg dopasowane zgodnie z potrzebami uczestnikdw.

v~ Mate grupy szkoleniowe - realizujemy warsztaty w grupach do 4, kazdy
uczestnik otrzymuje tyle uwagi i czasu ile potrzebuje.

v Materialy szkoleniowe - wygodny dostep do materiatow szkoleniowych za
posrednictwem platformy "Strefa Klienta".

v Kontakt po szkoleniu - kazdy uczestnik moze porozmawiaé z trenerem po
skonczonym szkoleniu lub skontaktowac sie w innym terminie.

v Dogodna forma ptatnosci - fakture za udziat w szkoleniu wystawiamy w dniu jego
realizacji z terminem ptatnosci 7 dni.

v Certyfikowana jakos$¢ - nasza firma pozytywnie przeszia przez proces certyfikacji
i zdobyta znak jakosci: TGLS Quality Alliance.

v Sprawdzona firma - zaufato nam wiele firm, ponizej wyszczegdlniamy kilku
naszych partnerow. Dostepne sg réwniez referencje telefoniczne.
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Przygotowanie:

Przed szkoleniem kierujemy do uczestnikow ankiete zawierajaca program zajeé, z prosba
o zaznaczenie tematdéw i zagadnien, ktére sa najbardziej interesujgce oraz
przedstawienie swoich oczekiwan wzgledem szkolenia. Dzieki temu trener bedzie mogt

lepiej dopasowac tresc i ¢wiczenia, ktére bedg omawiane podczas szkolenia.

Profil uczestnika:

Szkolenie skierowanie jest dla oséb planujacych podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz

przedsiebiorcéw sektora MSP.

Sposob pracy podczas szkolen zdalnych:

Szkolenie bedzie prowadzone na zywo, w matych grupach (optymalne do 4 0s.), przy

wiaczonych kamerach, co pozwala na zachowanie efektywnosci i dynamiki szkolenia.

Do realizacji szkolen wykorzystujemy platformy: Hangouts Meet, Zoom lub Teams. Nie

ma potrzeby instalacji tych aplikacji przez uczestnikbéw, wystarczy stabilne facze

internetowe.

Podczas szkolenia trener stosuje narzedzia umozliwiajgce przeprowadzenie c¢wiczen,

takze gier lub zadan w podgrupach.
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https://gsuite.google.pl/intl/pl/products/meet/
https://zoom.us/
https://www.microsoft.com/pl-pl/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software

Program szkolenia:

1. Employer Branding (EB) -
moda czy kluczowy czynnik
sukcesu?

2. Jak pracodawcy kreuja swoj
wizerunek?

podstawy Employer Brandingu — wprowadzenie do tematyki,

co sktada sie na wizerunek pracodawcy? Elementy niezbedne do
budowania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa,

znaczenie Employer Brandingu - jakie sg korzysci
ze Swiadomego budowania marki pracodawcy?

strategiczne zarzadzanie Employer Brandingiem - jak tworzy¢
i zarzadzac¢ dtugoterminowgq strategig EB,

podstawowe kroki do budowania Employer Brandingu: EVP
(Employee Value Proposition),

narzedzia budowania strategii Employer Brandingowej - zewnetrzne
i wewnetrzne narzedzia Employer Brandingu,

grupa odbiorcéw - definicja i mapa interesariuszy,

czynniki wptywajace na atrakcyjnosc¢ i wartos¢ marki.

Przyktadowe zadanie: FIRMA KWIATEK

Uczestnicy na podstawie dostarczonych materiatdbw beda mieli okazje zaprojektowal strategie Employer

Branding’owq pewnej organizacji. Omowione zostang podstawowe kroki, uwzgledniona zostanie strategia

dtugoterminowa, a takze potencjalne ryzyka i wyzwania. Na podstawie dyskusji zostanie stworzona mapa

dobrych praktyk w tworzeniu strategii EB, ktora bedzie mogta stuzy¢ za szablon do wdrozenia we wiasnej

organizacji.

3. Employer Branding w
rekrutacji

4. Employer Branding wewnatrz
organizacji

5. Komunikacja marki
pracodawcy - storytelling
Employer Brandingu

narzedzia Employer Brandingu w rekrutacji - jak przyciaggnac
pasywnych kandydatéw? Co zrobi¢, aby pozyskac strategicznych
kandydatow w dobie wymagajacego rynku pracownika?

dlaczego jasna strategia Employer Branding pomaga pozyskiwac
i zatrzymac talenty w organizacji — nie tylko wynagrodzenie

i benefity, ale wartosci i kultura organizacyjna firmy (miara
atrakcyjnosci pracodawcy),

candidate & Employee Experience - budowanie doswiadczen
kandydatow i pracownikow,

program polecen pracowniczych - skuteczne narzedzie do
pozyskania kandydatéw, ale réwniez do mierzenia poziomu EB
W organizacji.

Employer Branding a cykl zycia pracownika w organizacji (od
onboardingu do exit interview),

w jaki sposdb pozyskac informacje od pracownikow na temat marki
pracodawcy (przyktadowe narzedzia: badanie satysfakcji
pracownikow, sesje tworczej pomystowosci),

ambasadorzy marki wewnatrz organizacji — sita dobrej
rekomendaciji,

CSR w stuzbie Employer Brandingu - budowanie zdrowej organizacji.

social media, jako nowe narzedzie w rekrutacji i Employer
Brandingu,

kluczowe kanaty komunikacji z talentami — wykorzystanie social
media do pozyskania i utrzymania talentéw.
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Przyktadowe zadanie: REKRUTER

Uczestnicy wcielg sie w role osoby, ktéra ma pozyskac potencjalnego kandydata z rynku. Zbudujg komunikat do
kandydata uwzgledniajacy strategie EB swojego przedsiebiorstwa oraz zaprojektujg mape kanatéw dotarcia do
kandydata. Przecwicza, w jaki sposéb komunikowa¢ wartosci i oczekiwania firmy, a takze jak pozytywnie

budowac pierwsze doswiadczenia kandydata z marka pracodawcy (candidate experience)

e prezentacja miernikow efektywnosci marki pracodawcy,
6. Mierzenie skutecznosci ewaluacia i plan strateaii
dziatan Employer Branding jalp al,

e ROI - zwrot z inwestydji.

* trendy i wyzwania,

7. Benchmark konkurencji, czyli .

T e b o P mistrzowie — oni wiedzg jak robi sie Employer Branding; przeglad

najlepszych case study z Polski i Swiata z obszaru Employer
Branding.

PODSUMOWANIE I INDYWIDUALNE KONSULTACJE

e dyskusja podsumowujaca,

e przestanie uczestnikom certyfikatow ukonczenia szkolenia
w formie elektronicznej (na prosbe uczestnika mozemy przestaé
certyfikat w formie papierowej na wskazany adres);

‘ *  po oficjalnym zakonczeniu kazdy z uczestnikow odbywa
3 30- minutowe konsultacje indywidualne (kolejnos¢ oséb
ustalona jest podczas szkolenia)

e zapraszamy uczestnikow do skorzystania z opcji e-konsultacji
badz kontaktu telefonicznego z trenerem prowadzacym szkolenie
w przypadku pojawienia sie sytuacji trudnych lub kwestii do
dalszego przedyskutowania.

Uwaga! Tres¢ merytoryczna moze ulec zmianie w trakcie trwania szkolenia w zwigzku
z potrzebami Uczestnikdw i przebiegiem zajec.
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Trener prowadzacy:

Katarzyna Zarebska - trener, rekruter, praktyk i pasjonat HR

Niekwestionowany praktyk i pasjonat dziedziny HR. Trener, rekruter, entuzjasta
profesjonalnego i skutecznego procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw. Dzieli sie swojg
wiedzg w zakresie strategii personalnych oraz przyciggania i rozwijania talentéow
w organizacjach. Z wyksztatcenia psycholog, absolwent studiéw podyplomowych
z zakresu mediacji i negocjacji, coachingu menadzerskiego i socjoterapii. Akredytowany
trener metodologii Insights Discovery oraz DISC Trainer&Facilitator. Akredytowany trener
biznesu (miedzynarodowy certyfikat IES). Staty mediator sagdowy. Pasjonat samorozwoju

i psychologii biznesu.

Przyktadowe prowadzone projekty szkoleniowe:

e Skuteczna rekrutacja i selekcja
e Budowanie wizerunku pracodawcy — Employer Branding

e Tip and tricks — how to get your dream job in Poland - warsztaty dla studentow
zagranicznych w zakresie doradztwa kariery

e Rekrutacja okiem kandydata - jak przygotowac sie do procesu rekrutacyjnego
(dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna)

e Sztuka komunikacji

e Zarzadzanie konfliktami

* Negocjacje i mediacje

e Efektywne zarzadzanie zespotem

e Zarzadzanie zmiang

e Szkolenia integracyjne — team building

e Szkolenia wykorzystujgce metodologie Insights Discovery

e Szkolenia wykorzystujgce metodologie DISC
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Warunki organizacyjne:

Harmonogram szkolenia:

Liczebnosc¢ grupy:

Termin:

Cena:

Wartos¢ obejmuje:

Wymagania techniczne

DZIEN I

10:00 - 11:30 - szkolenie
11:30 - 11:45 - przerwa
11:15 - 13:15 - szkolenie
DZIEN II

10:00 - 11:30 - szkolenie
11:30 - 11:45 - przerwa
11:15 - 13:15 - szkolenie
13:15 - 13:30 - przerwa

13:30 - 14:00 - konsultacje indywidualne.
14:00 - 14:30 - konsultacje indywidualne.
14:30 - 15:00 - konsultacje indywidualne.
15:00 - 15:30 - konsultacje indywidualne.

do 4 os6b

08-09.12.2020 r.

800 PLN + 23% VAT / 1 osoba

* przeprowadzenie zajec

trenera z

0s.

0s.

0s.

= P PF

os.

kilkunastoletnim

doswiadczeniem w zawodzie,

dostep do platformy ,Strefa Klienta”, gdzie moze pobra¢ materiaty,
prezentacje, filmy i zdjecia przygotowane podczas zajed,

mozliwos¢ skorzystania z e-konsultacji badz kontaktu telefonicznego
z trenerem prowadzacym szkolenie w przypadku pojawienia sie sytuacji
trudnych lub kwestii do dalszego przedyskutowania,

kazdemu uczestnikowi przesytamy imienny certyfikat ukonczenia
szkolenia, w formie elektronicznej (na prosbe uczestnika mozemy przestac
certyfikat w formie papierowej na wskazany adres)

procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)
4GB pamieci RAM (zalecane 8GB)

system operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja
10.13 (zalecana najnowsza wersja).

przegladarka Internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub
Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

state tacze Internetowe o predkosci 5 Mbps (zalecane 10 Mbps
z obrazem w jakosci HD) - Kamera, mikrofon I gtos$niki lub stuchawki
(G-SUIT wspotpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami)

nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci
informatyczne, aby dotaczy¢ do szkolenia. Dotaczenie nastepuje poprzez
klikniecie w indywidualny link wystany na adres mailowy do uczestnika
przed szkoleniem.

Zapraszam do kontaktu:

Julita Gotkowicz
tel. kom. 881 036 989

julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl
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