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WYSTAPIENIA PUBLICZNE
prowadzenie prezentacji

i moderacja spotkan

oferta szkolenia otwartego

Szkolenie  jest  praktycznym przewodnikiem po zasadach
prezentowania tresci, autoprezentacji, moderacji spotkan oraz
poznaniem sposobow radzenia sobie z trudnosciami zaréwno
wewnetrznymi - stres, trema, jak i z zewnatrz - rozne sytuacje po
stronie obiorcéw.

Program szkolenia obejmuje metody skutecznego budowania
wiarygodnosci i pewnosci siebie. Uczestnicy uczg sie jak koncentrowac
uwage odbiorcéw oraz unika¢ btedéw w prezentacjach. W programie
zawarto rowniez techniki radzenia sobie z emocjami, stresem,
trudnymi pytaniami i brakiem zainteresowania odbiorcow.

Zawartosc¢ szkolenia:
v Umiejetno$¢ tworzenia wiarygodnych, angazujacych i dobrze
zaplanowanych prezentacji,

v Pewno$¢ siebie w reagowaniu na trudne pytania i obiekcje
stuchaczy,

v Zdolno$¢ radzenia sobie ze stresem i trema podczas wystgpien
publicznych,

v Efektywne zarzadzanie uwagg i zaangazowaniem uczestnikow
prezentacji,

v" Prowadzenie moderacji - rozwijanie wiasnej elastycznosci
w kontakcie z grupa.

Standard Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych

konsultacje & szkolenia

Prowadzaca:
Ewa Orlik-Marciniak

Liczebnos¢ grupy:
3 - 5 oséb

Termin realizacji:

08-09.12.2025 r.

Czas trwania:
2 dni szkoleniowe
9:00-16:00

Miejsce realizacji:
ul. Serbska 6a/1
61-696 Poznan

OPEN

Konsultacje i Szkolenia
Ul. Serbska 6a/1
61-696 Poznan

tel. 881 036 989

www.open-szkolenia.pl
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https://open-szkolenia.pl/trenerzy/ewa-orlik-marciniak/
http://www.open-szkolenia.pl/
https://www.linkedin.com/company/open-konsultacje-szkolenia
https://www.facebook.com/open.szkolenia/
https://www.instagram.com/open_konsultacje_szkolenia/

PRZYGOTOWANIE:

Przed szkoleniem kierujemy do uczestnikdw ankiete zawierajacq program zajeé, z prosbhg
0 zaznaczenie zagadnien, ktore sa najbardziej interesujgce oraz przedstawienie swoich
oczekiwan wzgledem szkolenia. Dzieki temu trenerka bedzie mogfa lepiej dopasowac tresc

i ¢wiczenia, ktore bedgq omawiane podczas szkolenia.

PROFIL UCZESTNIKA:

Szkolenie skierowane jest do wszystkich osdb, ktérych praca wigze sie z przygotowaniem
i przedstawianiem prezentacji - 0sob, ktére chcg doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie
przygotowywania prezentacji, kreowania swojego wizerunku, budowania argumentacji
oraz radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, tj. panowanie nad stresem, budowanie

zaangazowania, radzenie sobie z zastrzezeniami i trudnymi pytaniami.

SPOSOB PRACY:

Szkolenie zostato zaprojektowane w taki sposéb, aby aktywnie angazowac uczestnikdéw

i umozliwi¢ im zdobywanie praktycznych umiejetnosci poprzez:

v Case study - pracujemy na przyktadach rzeczywistych problemoéw, ktére ilustrujg
konkretne wyzwania i sposoby ich rozwigzywania.

v Cwiczenia indywidualne i zespotlowe - uczestnicy majg mozliwos¢ praktycznego
zastosowania wiedzy, a po zakonczeniu kazdego ¢éwiczenia otrzymujg szczegotowg
informacje zwrotng. Wszystkie wnioski sg zapisywane na flipcharcie i udostepniane
w formie prezentacji.

v Wymiana doswiadczen - zachecamy uczestnikdw do dzielenia sie swoimi
obserwacjami i przyktadami z pracy, a moderowane dyskusje grupowe pozwalajq
na wymiane dobrych praktyk.

v Interaktywne mini-wyktady - krétkie, angazujgce prezentacje dostarczajg
niezbednej wiedzy teoretycznej w przystepnej formie, stanowigc baze do dalszych
¢éwiczen.

Dzieki tym metodom uczestnicy nie tylko zdobywajg wiedze, ale przede wszystkim
samodzielnie buduja zestaw narzedzi i dobrych praktyk, ktére bedg mogli wykorzystac

w codziennej pracy.
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PROGRAM SZKOLENIA:

1. Ogodlne zasady
prowadzenia prezentacji
- co stosowagé,
a czego unikac?

budowanie wizerunku,

rola wprowadzenia — wptyw na nastawienie uczestnikéw,

zachowania werbalne i niewerbalne oraz ich wptyw na przebieg spotkania,
umiejetnosci zwigzane z przekazywaniem informacji,

umiejetnosci zadawania pytan i zbierania informacji od uczestnikow,

umiejetnosci zwigzane z podsumowywaniem informacji.

Bardzo wiele zalezy od tego, w jaki sposdb osoba dokonujaca prezentacji dobierze przedstawiane tresci.

Prezentacja nie moze by¢ ani zbyt syntetycznai krétka, ani zbyt rozwlekta. Podstawowym warunkiem sukcesu

jest zatem dobre merytoryczne przygotowanie i to zaréwno od strony wyboru tresci, jak i od strony wygladu

zewnetrznego i przygotowanych materiatow.

2. Kluczowe zasady
prezentowania tresci

wiarygodno$¢ (wiedza i kompetencje) jako podstawowy element
zaufania,

budowanie wiasnej pewnosci w trakcie prezentacji,
rozne sposoby uatrakcyjniania prezentowanych informacji,
tworzenie prezentacji z wykorzystaniem Microsoft PowerPoint,

sposoby koncentrowania uwagi odbiorcy na prezentowanych
zagadnieniach,

podstawowe btedy popetniane podczas prezentacji.

Znajomosc¢ prawidtowosci mowiacych o tym, jak igdzie stawac, w ktdrg strone kierowac¢ wzrok, jak postugiwac

sie projektorem, w jaki sposdb rozdawac¢ materiaty, jak zapisywac¢ pojawiajace sie pomysty, jest jednym

z elementow budujgcych koncowy wizerunek osoby prowadzacej spotkanie.

Cwiczenie:

Zadaniem kazdego z uczestnikéw bedzie odbycie kilkuminutowej prezentacji, ktdra zawierac¢ bedzie poczatkowe

elementy spotkania. Ich zadaniem bedzie przedstawienie sie, przedstawienie celu spotkania, okreslenie ram

czasowych oraz ustalenie zasad obowigzujacych w trakcie spotkania. Po odbyciu ¢wiczenia kazda z 0sob bedzie

miata mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnych na temat stwarzanego wizerunku oraz pierwszego wrazenia,

jakie powstaje u uczestnikdw prowadzonego przez nig spotkania.

3. Techniki projektowania
spotkania

4. Sposoby
koncentrowania uwagi
oraz kierowanie
poziomem energii
uczestnikéw spotkania

Srodki przekazywania informacji oraz umiejetno$¢ doboru tresci do rodzaju
grupy oraz wstepnej diagnozy potrzeb uczestnikéw,

techniki pracy z grupg - krotki przeglad metod i zasad,

projektowanie nowych metod i technik pracy z grupa.

kluczowe prawidtowosci dotyczace sposobdw koncentrowania uwagi
innych na wiasnej wypowiedzi,

niewerbalne sposoby koncentrowania uwagi (mimika, gestykulacja,
intonacja),

werbalne sposoby koncentrowania uwagi (dobor stownictwa),
techniki aktywizujgce i stabilizujgce poziom energii stuchaczy,

umiejetnos¢ rownowazenia tendencji do koncentracji na celu i tendencji do
reagowania na potrzeby stuchaczy.
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« analiza wiasnego stylu prowadzenia prezentacji dla grupy,
5. Praktyczne

umiejetnoéci e uzyskanie informacji zwrotnych na temat swoich mocnychi stabych stron
prowadzenia W pracy z grupami (wyznaczenie obszaru do dalszej pracy),
prezentacji » poszukiwanie optymalnych rozwiazan dla pojawiajacych sie w grupie

sytuacji trudnych.

Trening prezentacji:

Przed szkoleniem uczestnicy bedg poproszeni o przygotowanie krotkiej, kilkuminutowej prezentacji, ktorg
zaprezentujg na forum podczas zaje¢. W zaleznosci od preferencji, uczestnicy bedg mogli zaprezentowac tresci,
ktére na co dzien omawiajg, lub przygotowac prezentacje na wybrany przez siebie temat. Po kazdy m wy stgpieniu
odbedzie sie sesja feedbackowa, podczas ktdrej uczestnicy otrzymajg informacje na temat swoich mocnych stron
oraz obszaréw do dalszej pracy. Poruszone zostang rowniez zagadnienia zwigzane z trudnymi sytuacjami, ktore
moga pojawic sie w trakcie prezentacji.

e panowanie nad wtasnymi emocjami w sytuacjach trudnych,

6. Radzenie sobie e reagowanie na trudne pytania,
z sytuacjami trudnymi
i wiasnym stresem
w trakcie prezentacji « mozliwe reakcje na watpliwoéci i zastrzezenia stuchaczy,

« radzenie sobie z brakiem zainteresowania/znudzeniem odbiorcow,

e sposoby radzenia sobie z przezywanym stresem i trema.

Cwiczenie:

Uczestnicy otrzymuja krotkie artykuty wyciete z czasopism. Ich zadaniemjest w trakcie 10-15 minut przygotowac
na ich podstawie krétkg prezentacje. Dodatkowo uczestnicy zajec losujg okreslone zadania (przyktadowo, czes¢
z nich ma zaangazowac¢ pozostatych uczestnikow w dyskusje, cze$¢ zadbac o to, by stuchacze jak najlepiej
zapamietali przekazywane tresdi, itp.). Przeprowadzone na forum prezentacje sq podstawg do dyskusiji, jakie
techniki sg skuteczne, a jakie nieefektywne przy okreslonym zadaniu.

7. Ja jako moderator analiza wiasnego stylu prowadzenia moderacji,

dyskusji w grupie - » poszukiwanie nowych technik i sposobéw pracy z grupg - zapobieganie
¢wiczenia doskonalace rutynie,

umiejetnosci pracy z , . ) ) . . )
grupJaf: = u cwiczenia z zakresu zwiekszania wtasnej elastycznosci w kontakcie

Z grupg,

Cwiczenie:

Ostatni blok zaje¢ prowadzony bedzie w formie treningu. Uczestnicy beda mieli okazje poprowadzi¢ swojg

moderacje i uzyskac informacje zwrotne od trenera i pozostatych uczestnikdéw zajec.

PODSUMOWANIE:

o dyskusja podsumowujaca,

e wreczenie uczestnikom certyfikatow ukonczenia szkolenia,

2oy,
« fotoprotokét - prezentacja zawierajaca zdjecia flipchartow
ey, By wykorzystanych podczas zajec¢. Zawierajgq one kluczowe pomysty,
‘,\'*/% wypracowane metody dziatania oraz podsumowania zadan realizowanych
S podczas zajeé,
\\'\\ + w razie dodatkowych pytan po oficjalnym zakonczeniu szkolenia trenerka
U k: jest do dyspozycji uczestnikow i udziela indywidualnych informacji

zwrotnych.
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WARUNKI ORGANIZACYJNE:

Czas trwania szkolenia: 2 dni szkoleniowe - 9:00-16:00

Liczebnos$c¢ grupy: 3 -5 0s6b

Termin: 08-09.12.2025 r.

Miejsce: Siedziba firmy OPEN, ul. Serbska 6a/1, 61-696 Poznan
Cena: 1650 PLN +23% VAT

* diagnoze potrzeb w formie ankiety online skierowanej do uczestnikéw
przed szkoleniem,

e przeprowadzenie zajec przez trenerke z wieloletnim do$wiadczeniem
w zawodzie,

e prowadzenie szkolenia w formie warsztatowej — ¢wiczenia —> wnioski,

¢ materiaty drukowane i elektroniczne bedace uzupetnieniem tresci
prezentowanych w trakcie szkolenia,
Wartos¢ obejmuje:
* fotoprotokot - prezentacja zawierajaca zdjecia flipchartdw wykorzystanych
podczas szkolenia, zawierajgq one kluczowe pomysty, wypracowane
metody dziatania oraz podsumowania zadan realizowanych podczas zajec,

* po zakonczeniu szkolenia trenerka jest do dyspozycji w razie pojawienia
sie dodatkowych pytan ze strony uczestnikéw,

* imienny certyfikat ukonczenia szkolenia,

e podczas szkolenia zapewniony jest catering (lunch i przerwy kawowe).

Fakture za udziat w szkoleniu wystawiamy dzien po realizacji z terminem

Platnosc¢: pfatnosci 7 dni.

Zapraszam do kontaktu:
Julita Gotkowicz- Zok
tel. 881 036 989
julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

(kliknij w ikone ponizej):

ZAPISZ
SIE
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CO NAS WYROZNIA:

v

Profesjonalna kadra trenerska - nasi trenerzy to doswiadczeni praktycy, ktorzy
gwarantujg najwyzszy poziom merytoryczny i jakos¢ prowadzonych zajec.

Elastyczno$¢ programu - tresci szkoleniowe sa dostosowywane do potrzeb
uczestnikdw na podstawie wypetnionych wczesniej ankiet, dzieki czemu szkolenie jest
w pemi dopasowane do oczekiwan.

Kameralne grupy szkoleniowe - pracujemy w matych grupach (3-5 oséb), co
umozliwia kazdemu uczestnikowi aktywny udziat w ¢éwiczeniach i otrzymanie
indywidualnej informacji zwrotnej.

Praktyczny charakter szkolenia - podczas warsztatow koncentrujemy sie na
¢wiczeniach i analizie realnych sytuacji zawodowych, co zapewnia natychmiastowe
zastosowanie zdobytej wiedzy.

Wygodny dostep do materialdw - wszyscy uczestnicy otrzymujg dostep do
materiatdw szkoleniowych za posrednictwem naszej platformy online ,Strefa Klienta
OPEN".

Dogodne warunki ptatnosci - fakture za szkolenie wystawiamy w dniu realizacji
z 7-dniowym terminem ptatnosci.

Certyfikowana jakos¢ - nasza firma posiada certyfikat jakosci Standard Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych Polskiej Izby Firm Szkoleniowych SUS 2.0.

Doswiadczenie firmy - posiadamy bogate doswiadczenie w realizacji projektow
szkoleniowych dla réznych organizacji, od MSP po miedzynarodowe korporacje. Ponizej
przedstawiamy wybranych statych Klientéw.

Expect... AVK - ES&,'T‘SY CREATON ZI @

v

@

g. _—
e Viazera (ﬁﬁ@.ﬂﬁﬂ> GxrRISPOL

Growing Together roof systems group

. = |
A MAGNA @ owx P

S

@POLIPOL  [PUratos SICF ST

Food Innovation for Good COFFEE

Vesias. @

Volkswagen Mater Polska

{VULKSWAGEN
‘ GROUP COMPONENTS

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
biuro@open-szkolenia.pl www.open-szkolenia.pl



PELNA OFERTA NASZEJ FIRMY:

LAY
~ ”
’?\

PROJEKTY ROZWOJOWE

A

DZIALANIA WSPIERAJACE ROZWO)
| FUNKCJONOWANIE ORGANIZACII

=

BADANIA, DIAGNOSTYKA, AUDYTY COACHING | KONSULTACIE

N 9
\\ / ‘0"0"01

WARSZTATY DLA ZESPOLOW SZKOLENIA ZAMKNIETE

@9

am

WELLBEING DZIAtANIA ONLINE

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
biuro@open-szkolenia.pl www.open-szkolenia.pl


https://open-szkolenia.pl/autorskie-projekty-rozwojowe/
https://open-szkolenia.pl/dzialania-wspierajace-rozwoj-i-funkcjonowanie-organizacji/
https://open-szkolenia.pl/badanie-i-diagnostyka/
https://open-szkolenia.pl/coaching/
https://open-szkolenia.pl/warsztaty-dla-zespolow/
https://open-szkolenia.pl/szkolenia-zamkniete/
https://open-szkolenia.pl/oferta/welbeing/
https://open-szkolenia.pl/wsparcie-w-czasie-koronawirusa/

