NOWOCZESNA REKRUTACIA
candidate experience, budowanie
zaangazowania kandydata

w procesie rekrutacji

oferta szkolenia otwartego

Szkolenie ma na celu zapewnienie uczestnikom  wiedzy
i umiejetnosci dotyczacych najnowszych trendoéw i najlepszych praktyk
Z dziedziny rekrutacji. Poprzez udziat w szkoleniu, uczestnicy nabedg
umiejetnosci w  zakresie  tworzenia  strategii  komunikacji
z kandydatami, budowania marki pracodawcy oraz doswiadczenia

kandydata.

Program uwzglednia kompleksowe podejscie do rekrutacji, poczawszy
od precyzyjnego okreslenia profilu kandydata, az po efektywne
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych. Dodatkowo, warsztaty
ktadq nacisk na analityke HR i narzedzia EB, dzieki czemu uczestnicy
beda w stanie nie tylko przyciggac talenty, ale takze skutecznie

mierzy¢ efektywnos$¢ swoich dziatan rekrutacyjnych.
Zawartosc¢ szkolenia:

Najnowsze trendy i najlepsze praktyki w rekrutaciji,
Strategie komunikacji z kandydatami,

Budowanie i wzmacnianie marki pracodawcy,

ASERENEENEEN

Narzedzia do budowania doswiadczenia kandydata.

Standard Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych

GPEN

konsultacje & szkolenia

Prowadzaca:
Katarzyna Zarebska

Liczebnos¢ grupy:
3 - 5 0s6b

Termin realizacji:
22.05.2026 r.

Czas trwania:
1 dzien szkoleniowy
9:00-16:00

Miejsce realizacji:
ul. Serbska 6a/1
61-696 Poznan

OPEN
Konsultacje i Szkolenia
Ul. Serbska 6a/1
61-696 Poznan

tel. 881 036 989

www.open-szkolenia.pl
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https://open-szkolenia.pl/trenerzy/katarzyna-zarebska/
http://www.open-szkolenia.pl/
https://www.linkedin.com/company/open-konsultacje-szkolenia
https://www.facebook.com/open.szkolenia/
https://www.instagram.com/open_konsultacje_szkolenia/

PRZYGOTOWANIE:

Przed szkoleniem kierujemy do uczestnikow ankiete zawierajgcg program zajec, z prosbq
0 zaznaczenie zagadnien, ktére sg najbardziej interesujace oraz przedstawienie swoich
oczekiwan wzgledem szkolenia. Dzieki temu trenerka bedzie mogta lepiej dopasowac tres¢

i ¢wiczenia, ktére bedg omawiane podczas szkolenia.

PROFIL UCZESTNIKA:

Szkolenie skierowane jest do wszystkich o0sdb pracujacych w charakterze rekruterow
w firmach, badz tez zajmujacych sie =zatrudnianiem pracownikdw oraz o0séb

zainteresowanych oméwieniem narzedzi uzywanych w procesie rekrutacji.

SPOSOB PRACY:

Szkolenie zostato zaprojektowane w taki sposdb, aby aktywnie angazowac uczestnikow

i umozliwi¢ im zdobywanie praktycznych umiejetnosci poprzez:

v Case study - pracujemy na przyktadach rzeczywistych problemow, ktére ilustrujg
konkretne wyzwania i sposoby ich rozwigzywania.

v C€wiczenia indywidualne i zespotowe - uczestnicy majg mozliwos¢ praktycznego
zastosowania wiedzy, a po zakonczeniu kazdego ¢wiczenia otrzymuja szczegotowq
informacje zwrotng. Wszystkie wnioski s zapisywane na flipcharcie i udostepniane
w formie prezentacji.

v Wymiana doswiadczen - zachecamy uczestnikdw do dzielenia sie swoimi
obserwacjami i przyktadami z pracy, a moderowane dyskusje grupowe pozwalajg
na wymiane dobrych praktyk.

v Interaktywne mini-wyklady - krotkie, angazujace prezentacje dostarczajg
niezbednej wiedzy teoretycznej w przystepnej formie, stanowigc baze do dalszych
¢wiczen.

Dzieki tym metodom uczestnicy nie tylko uczg sie rozwigzywania problemoéw, ale rowniez
samodzielnie budujg zestaw narzedzi i dobrych praktyk, ktére beda mogli wykorzystaé

w codziennej pracy.

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
biuro@open-szkolenia.pl www.open-szkolenia.pl



ZAWARTOSC MERYTORYCZNA SZKOLENIA:

. Po pierwsze: dobre

przygotowanie!
Kogo szukam?
Kogo nie szukam?

. W pogoni za

kandydatem -
$ledzenie trendéw na
rynku pracy

. Analiza dokumentow

aplikacyjnych -
kryteria skutecznej
selekcji kandydatéw

Metody i narzedzia
do przeprowadzenia
rozmowy
kwalifikacyjnej

. Gdy Twoj kandydat

zostatl juz wybrany -
efektywny i efektowny
onboarding

. Rekrutacja na

stanowiska
menadzerskie
i nie tylko

. Jak mierzysz, tak

dostajesz - analityka
HR

. Employer Branding

w rekrutacji

Wejdz w buty kandydata - tworzenie mapy empatii,

Wspomnieniach kandydata, czyli jak tworzy¢ pozytywne wspomnienia
kandydata,

Co sprawia, ze jestes wyjatkowy? Magia EVP (Employee Value Proposition)

Komu ufajq kandydaci? Wptyw rekrutacji na biznes.

Aktualne trendy na rynku pracy,

Metody poszukiwania kandydatéw: nowoczesne kanaty dotarcia do
kandydatow,

Jak dotrze¢ do kandydatow aktywnych i pasywnych,
Dobdr odpowiednich mediéw do profilu szukanego kandydata,

Rozwijanie personalizacji - jakich technik uzywac, aby zacheci¢ kandydata
do procesu rekrutacji.

Gtowne metody selekcji kandydatdéw,

Na co zwraca¢ uwage w dokumentach aplikacyjnych kandydata (punkty
krytyczne).

Phone screening, czyli pierwsza telefoniczna weryfikacja kandydatow,

Rézne podejscia do rozmowy kwalifikacyjnej — od chaosu do wywiadu
ustrukturalizowanego,

Dobre przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej — kluczowe wskazowki,

Gdy Twoj kandydat juz przyszedt... jak uzyska¢ maksimum informacji
unikajac banatu,

Btedy, jakim podlegamy - analiza i sposoby przeciwdziatania.

Jak podjac decyzje? - metody jakosciowe i ilosciowe,
Wybor kandydata do pracy - jak powinna wyglada¢ oferta pracy,

Zanim kandydat przyjdzie do pracy, czyli jak budowac pozytywny
candidate experience,

Podziekowanie pozostatym kandydatom - zapominane, ale kluczowe!

Specyfika metodologii Assessment Center — przezytek czy nadal na topie?

Dodatkowe narzedzia selekcji - testy w rekrutacji.

Sposoby na zbadanie opinii kandydatow,

Rekrutacyjne KPI - czy warto za tym podazac?

Narzedzia Employer Branding w rekrutacji,

Dlaczego jasna strategia EB pomaga pozyskiwac i zatrzymac talenty
W organizacji?

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan
biuro@open-szkolenia.pl

tel. +48 61 66 22 400
www.open-szkolenia.pl



WARUNKI ORGANIZACYJNE:

Czas trwania szkolenia: 1 dzien szkoleniowy - 9:00-16:00

Liczebnos$¢ grupy: 3 - 5 0séb

Termin: 22.05.2026 r.

Miejsce: Siedziba firmy OPEN, ul. Serbska 6a/1, 61-696 Poznan
Cena: 990 PLN +23% VAT

* diagnoze potrzeb w formie ankiety online skierowanej do uczestnikow
przed szkoleniem,

* przeprowadzenie zaje¢ przez trenerke z wieloletnim doswiadczeniem
w zawodzie,

e prowadzenie szkolenia w formie warsztatowej — ¢wiczenia —> wnioski,

¢ materialy drukowane i elektroniczne bedace uzupetnieniem tresci
prezentowanych w trakcie szkolenia,
Wartos¢ obejmuje:
* fotoprotokot - prezentacja zawierajaca zdjecia flipchartéw wykorzystanych
podczas szkolenia, zawierajg one kluczowe pomysty, wypracowane
metody dziatania oraz podsumowania zadan realizowanych podczas zajec,

* po zakonczeniu szkolenia trenerka jest do dyspozycji w razie pojawienia
sie dodatkowych pytan ze strony uczestnikéw,

¢ imienny certyfikat ukonczenia szkolenia,

* podczas szkolenia zapewniony jest catering (lunch i przerwy kawowe).

Fakture za udziat w szkoleniu wystawiamy dzien po realizacji z terminem

Piatnosc: ptatnoéci 7 dni.

Zapraszam do kontaktu:
Julita Gotkowicz- Zok
tel. 881 036 989
julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

(kliknij w ikone ponizej):

ZAPISZ
SIE

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
biuro@open-szkolenia.pl www.open-szkolenia.pl


mailto:julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl
https://open-szkolenia.pl/formularz-zgloszeniowy/

CO NAS WYROZNIA:

v Profesjonalna kadra trenerska - nasi trenerzy to doswiadczeni praktycy, ktorzy
gwarantuja najwyzszy poziom merytoryczny i jako$¢ prowadzonych zajec.

v Elastyczno$é programu - tresci szkoleniowe sg dostosowywane do potrzeb
uczestnikdw na podstawie wypetnionych wczesniej ankiet, dzieki czemu szkolenie jest
w petni dopasowane do oczekiwan.

v~ Kameralne grupy szkoleniowe - pracujemy w matych grupach (3-5 oséb), co
umozliwia kazdemu uczestnikowi aktywny udziat w <¢wiczeniach i otrzymanie
indywidualnej informacji zwrotnej.

v Praktyczny charakter szkolenia - podczas warsztatdw koncentrujemy sie na
¢wiczeniach i analizie realnych sytuacji zawodowych, co zapewnia natychmiastowe
zastosowanie zdobytej wiedzy.

v Wygodny dostep do materialdbw - wszyscy uczestnicy otrzymujg dostep do
materiatdw szkoleniowych za posrednictwem naszej platformy online ,Strefa Klienta
OPEN".

v Dogodne warunki ptatnosci - fakture za szkolenie wystawiamy w dniu realizacji
z 7-dniowym terminem ptatnosci.

v Certyfikowana jakos$¢ - nasza firma posiada certyfikat jakosci Standard Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych Polskiej Izby Firm Szkoleniowych SUS 2.0.

v Doswiadczenie firmy - posiadamy bogate doswiadczenie w realizacji projektéw
szkoleniowych dla réznych organizacji, od MSP po miedzynarodowe korporacje. Ponizej
przedstawiamy wybranych statych Klientow.
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WARSZTATY DLA ZESPOLOW SZKOLENIA ZAMKNIETE
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WELLBEING DZIAtANIA ONLINE
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https://open-szkolenia.pl/autorskie-projekty-rozwojowe/
https://open-szkolenia.pl/dzialania-wspierajace-rozwoj-i-funkcjonowanie-organizacji/
https://open-szkolenia.pl/badanie-i-diagnostyka/
https://open-szkolenia.pl/coaching/
https://open-szkolenia.pl/warsztaty-dla-zespolow/
https://open-szkolenia.pl/szkolenia-zamkniete/
https://open-szkolenia.pl/oferta/welbeing/
https://open-szkolenia.pl/wsparcie-w-czasie-koronawirusa/

